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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 1995-1996 Egitim-Ogretim Yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesine
baghh Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii olarak Sapanca ilgesinin Kirkpinar
beldesinde Ogretime baslamistir. 10 Haziran 1997 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesinden
ayrilarak Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2015 yil1 itibari ile de Spor Bilimleri Fakiiltesi
olmustur. Fakiiltemiz 7141 Sayili Kanun c¢ergevesinde 18.05.2018 tarihinde Sakarya
Universitesi biinyesinden ayrilarak Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi’ ne baglanmustir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi,
Antrenorlik Egitimi ve Rekreasyon boéliimleri olmak iizere 4 ayr1 boliimde faaliyet
gostermektedir. Fakiiltemiz 14457 m? toplam kapali alan ve 1515 ogrenci ile Egitim-Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin 6 Profesdr, 6 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 9 Ogretim
Gorevlisi ve 15 Aragtirma Gorevlisi olmak tizere toplam 42 akademik personeli bulunmaktadir.
Ayrica, 1 Fakiilte Sekreteri, 6 idari personel ve 9 is¢i olmak tizere toplam 15 personelle idari
hizmetler yiiriitiilmektedir.

Ulkemizde benzer alanlarda faaliyet gosteren diger yiiksekdgrenim kurumlari arasinda
gerek bilimsel arastirma ve yayin, gerekse egitim-6gretim faaliyetleri agisindan 6ne ¢ikmanin
yani sira; topluma hizmet projeleri, 6zellikle 7+1 ve is yerinde egitim uygulamalariyla model
olmak temel amacimizdir.

Elinizdeki rapor 2019 y1il1 i¢cinde gerceklestirilen faaliyetleri sunmaktadir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Nevzat MIRZEOGLU

Dekan



|- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak Misyonumuz: “Diinyadaki gelismelere paralel olarak iilkemizin
bilimsel ve toplumsal ihtiyaglarini1 dikkate alarak bilgi tiretimine katkida bulunmak, bununla
birlikte sektdrel beklentileri karsilayacak esnek ve ¢ok yonlii programlarla sosyal, bilimsel ve
kiiltiirel agidan nitelikli spor insanlar1 yetistirmektir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak Vizyonumuz: “Bilimselligin doniistiiriicii gliciine bagl kalarak;
evrensel nitelikte bilgi treten, yetistirdigi entelektiiel, iiretken, yaratici ve degisime yon
verebilecek bilgilerle donanmis spor insanlar ile iilkemizin gelecegine katkida bulunan 6ncii
bir birim olmaktir."

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
DEKAN . Fakilte ve birimlerin temsilcisidir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alimmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayimni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

BOLUM BASKANI : Béliimiin her diizeyde Egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

FAKULTE SEKRETERI:

Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Sekreteri tarafindan kullanilacak yetki ve imzalar ile yazi ve onaylar sunlardir:

a) Kurum i¢i ve kurum disindan gelen yazilarin havalesi,



b) Dekan ve dekan yardimcilarinin imzalayacaklari yazilarin parafi,

c) Okullarinda bulunan sicil amiri bulundugu idari personelin (Dekan tarafindan
onaylanacaklara teklifte bulunmak ) yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,

¢) Dekan tarafindan verilen diger gorevlere dair yazi ve onaylar.

C- IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER
1- Fiziksel Yapi
1.1.Egitim Alam

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Amfi
Stif 4 5
Bilgisayar Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar 1
TOPLAM 5 5

1.2.Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Adet Alan (m?)
Kantin 1 42
Kafeterya
1.2.2.Yemekhaneler
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
1.2.3.Misafirhaneler
Adet Kapasite (Kisi)
Misafirhane
1.2.4.0grenci Yurtlari
Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayis1
1 2 3 4
Oda Sayis1
Alan1 (m?)




1.2.5.Lojmanlar

S Briit Alam (m?) Dolu Lojman Bos Lojman
Sayis1 Sayis1
Lojman
1.2.6.Spor Tesisleri
Adet Alan (m?)
Kapali Spor Tesisleri 4 7739
Agik Spor Tesisleri 1 6000
1.2.7.Toplanti-Konferans Salonlari
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
TOPLAM
1.2.8.Sinema Salonu
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Adet Kapasite (Kisi)
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Adet Alan (m?)
Ogrenci Kuliipleri
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Adet Alan (m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi
1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkoégretim Okulu Alanlari
1.2.12.1.0kul Oncesi Alanlar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Anaokulu
1.2.12.2 Tlkégretim Okulu Alanlar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)

[kogretim Okulu




1.3.Hizmet Alanlar

Ofis Sayis1 Alan (m?) Kulla(ll?igi)s ayst
Akademik Personel Hizmet Alanlari 28 750 42
Idari Personel Hizmet Alanlar 5 166 6
1.4.Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Adet Alan (m?)
Ambar 2 90
Arsiv 1 34
Atolye
2- Orgiit Yapisi: Organizasyon Semasi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1.Yazihhmlar
Yazihm Aciklama
3.2.Bilgisayarlar
Adet
Masa Ustii 75
Diziistii 37
TOPLAM




3.3.Kiitiiphane Kaynaklari

Adet

Kitap Sayisi

Basili Elektronik Periyodik Yayin Sayisi

Gorsel Isitsel Kaynaklar

Elektronik Kitap Sayisi

TOPLAM

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 30

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot Okuyucu 2 1

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar 2

Televizyonlar 1

Yazici 40

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Dvd Oynatici

Laboratuvar Cihazi 4

4.insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore L%t [ B gg::!dam s
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor 6 6
Dogent 6 6
Dr.Ogr.Uyesi 6 6
Ogretim Gorevlisi 9 9




Arastirma Gorevlisi 15 15
TOPLAM 42 42
4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Cahstigr Boliim
1- 1-
Profesor 2- 2-
1- 1-
Dogent 2- 2-
1- 1-
Dr.Ogr.Uyesi 2- 2-
1- 1-
Ogretim Gorevlisi 2- 2-
1- 1-
Aragtirma Gorevlisi 2- 2-

TOPLAM

4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

1- 1-

Profesor 2- 2-
1- 1-

Docgent 2- 2-
Py e 1_ 1_
Dr.Ogr.Uyesi 2- 2-
) 1- 1-
Ogretim Gorevlisi 2- 2-
1- 1-

Arastirma Gorevlisi 2- 2-

TOPLAM




4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvam Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
1- 1-
Profesor 2- 2-
1- 1-
Dogent 2- 2-
1- 1-
Dr.Ogr.Uyesi 2- 2-
1- 1-
Ogretim Gérevlisi 2- 2-
1- 1-
Arastirma Gorevlisi 2- 2-
TOPLAM
4.5.S0zlesmeli Akademik Personel
Unvan Say1
Profesor
Docgent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Goérevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
4.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 8 7 2 15 8
Yiizde % 4,76 19,04 16,66 4,76 35,71 19,04
4.7. idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 6 6




4.8.1dari Personelin Egitim Durumu

a_ oo . e . Yiiksek Lisans
Ikoégretim Lise Onlisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 2 2 1 1
Yiizde % 33,33 33,33 16,66 16,66
4.9.idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1 Y 1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21 -Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 3
Yiizde % 33,33 16,66 50
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
18 -20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 1
Yiizde % 16,66 66,66 16,66
4.11.Isciler
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 9 9
Vizeli Gegici Isciler
TOPLAM
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist 1 4 4
Yiizde % 11,11 44,44 44,44
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimlar
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 7 1
Yiizde % 11,11 77,77 11,11
5.Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar
) I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
Ogretim Diizeyi
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Fakiilte 989 | 305 | 1294 | 25 121 | 146 1440
Yiiksekokul
Enstitii 163 46 209




Meslek
'Yiksekokulu

TOPLAM

989

305

1457

25 121 | 192

1649

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar

Ogretim

I. Ogretim

IL Ogretim

Uzaktan Egitim

Yiizde*

Dizeyi | Erie

k | Kadin

Toplam| E

rkek | Kadin |Toplam

Erkek

Kadin | Toplam

Toplam

Fakiilte

Yiksekokul

TOPLAM

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi goéren 6grenci sayisy/Toplam 6 grenci

say1s1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogretim Diizeyi

Kontenjan

Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

Fakiilte

230

250

%100

Yiksekokul

Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birim

Yiiksek Lisans

Program

Tezli

Tezsiz

Doktora | Toplam

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

3

1

TOPLAM

5.1.5. Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

Erkek

Kadin

Toplam

Fakiilte

45

53

Yiksekokulu

Enstiti

Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

45

53

5.2.Saghk Hizmetleri

Hizmet

Erkek

Kadin

Toplam

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik
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Ameliyat Sayis1

Poliklinik Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Say1s1

TOPLAM

5.3 Hukuki Hizmetler

Dava Dosyalari

2019

icra Dava
(Adet) (Adet)

Onceki Yillardan Intikal Eden Dosya

Ilgili Y1l i¢inde Ac¢ilan Dava Dosyasi

Lehe Hitam

Sonuglanan

Aleyhe Hitam

Idari Yarg: Dosyalar1

Adli Yargi Dosyalari

Cumhuriyet Bagsavciligi Su¢ Duyurusu

5.4 Destek ve Yardim Hizmetleri

Say1

Burs-Kredi Destekleri

Ogrencilere Saglanan Burs-Kredi Destekleri

Doga Yiiriiytisleri

Kiltir Gezileri

Sportif Faaliyet Sayis1

Engelli Ogrenci Sayisi

Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Fakiilte Dekan1 ve Fakiilte Dekan Yardimcisi; kontroliinde Fakiilte

Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile gergeklesmektedir.
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Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda, 4737 Sayili
Yasanin 22. Maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemleriyle ilgili birimlerce
yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biit¢e harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarma goére Harcama Yetkilisi (Fakiilte Dekani), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte
Sekreteri) ve ilgili birim eleman1 (Mali Isler ve Satin alma Proses Sorumlulari) tarafindan
kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir.  Yillik 6denekler
cergevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir. Demirbas ve sarf malzeme alimlar1 (biiro
malzemesi, kirtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet alimlarina (dogalgaz, telefon, elektrik v.b.)
yonelik e-biit¢e sisteminden yapilan tahakkuk evraklari, Rektorliikk Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligina gonderilerek, ilgili harcama kaleminden 6deme islemleri gerceklestirilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimin Temel Amaci. Ulusal ve uluslararasi alanda spor organizasyonlarinda gorev
alabilecek, organizasyon yetenegine sahip spor tesislerinin planlamasi ve isleyisini
saglayabilecek, bireylerin bos zamanlarimi etkin ve verimli degerlendirilmesini saglayan,
rekreatif etkinlikleri ile sporu iilkeye yayabilen ve bu aktiviteleri organize edebilen, sporcu
yetistirme ve gelistirme konusunda aktif rol alabilen egitimli spor adam1 yetistirmek.

Birimin Hedefleri;

- Egzersiz ve kazanimlar1 hakkinda teorik ve pratik bilgi sahibi

- Verimliligi etkileyen faktorler hakkinda bilgi sahibi

- Insan anatomisi, fizyolojisi ve psikolojisi hakkinda yeterli teorik ve uygulamali bilgiye
sahip,

- Degisik is kollarinin ¢aligma yapisinin isleyisine hakim,

- Biit¢e, finansman ve maliye hesaplamalariin tekniklerini bilen,

- Temel yonetim ilkelerini ve organizasyon tekniklerini uygulayabilen,

- Spor ekonomisi, pazarlamasi ve sponsorluk konularinda bilgi sahibi bireyler
yetistirmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Fakiiltemizin Politikalar:

Kalite politikasi

Egitim ve arastirma politikas1
Insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikasi

1.1 Kalite politikas1

- Fakiilte yonetiminde katilime1, paylagimci yonetim anlayisi ile motivasyonu arttirmak
ve performansi yiikseltmek.

- Bilisim teknolojilerini kullanarak grencilere dahi 1yi bir egitim ve dgretim hizmeti
sunmak.

- Hedeflerimizi gerceklestirme siirecinde tesisleri, materyalleri, zamani etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir bir kalite yonetim sistemi gelistirmek.
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- Hizmetten yararlanan 6grenci personel ve paydaslarin memnuniyetlerinin siirekli
artmasini saglamak.
- Hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirip gelistirerek kalitede onder bir fakiilte olmak.

1.2 Egitim ve arastirma politikasi

- Bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢cagdas gelismeleri takip
edecekleri bir ortam olusturmak.

- Egitim, 6gretim miifredatin1 gereksinimler dogrultusunda siirekli olarak yenilemek.

- Egitimi pratik uygulamalarla biitiinlestirmek

-Mesleki acidan yetkin, Ozgiir dislinceli, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek.

- Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanilmasini saglamak.

- Danigmanlik sisteminin kullanilarak 6grenci-6gretim elemani iligkisini gliglendirmek.
- Egitimin kalitesini stirekli olarak 6lgmek.

1.3 Insan kaynaklar: politikas

- Katilimer bir yonetim anlayisini benimsemek.

- Calisma ortamini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek.
- Calisanlarin motivasyonunu yiiksek tutmaya calismak.

- Fakiiltemiz misyon ve vizyonuna paralel personel istihdam etmek.

- Motivasyonu arttirici sosyal, kiiltlirel ve sportif hizmetleri desteklemek.

1.4 Cevre politikasi
-Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek.
- Bireysel ve toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.
- Dogal giizelliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak ve spor agisindan
cesitli branslarla bu ¢evreden yararlanmak.

1.5 Tamtim politikasi

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikleri desteklemek.
- Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek.

- Fakiiltenin tanitiminda internetin etkin kullanimini saglamak.

- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

- Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi aligverisinde bulunmak.

- Halka spor hizmetleri sunarak fakiiltenin tanitimmin saglanmas.

C- DIGER HUSUSLAR

Fakiiltemizin fiziki yapisi, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, dgrenci ve
ogretim elemanlariin ihtiyaglarimi karsilamada yetersiz kalmaktadir. Ayrica; laboratuvar ve
teknik donanim olanaklar1 6grenci sayis1 ve egitim-6gretim kalitesi i¢in gerekli olan altyapiya
sahip degildir.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari: Biitce uygulama tablolar1 asagida verilmistir.

1.1.2019 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclar1 ve Gerg¢eklesmeleri

s Qi TOPLAM SERBEST HARCAMA
KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK ODENEK HARCAMA KALAN ORANI

ACIKLAMA
W @ ® o) ) ©) ®) o78)

01-PERSONEL
GIDERLERI
02-SOSYAL GUV.
KUR. DEVLET 1000
PRIiMi GiD.
03-MAL VE
HIiZMET ALIM 541110
GIDERLERI
05-CARI
TRANSFERLER
06-SERMAYE
GIDERLERI
07-SERMAYE
TRANSFERLERI

3274949

50000

TOPLAM 3867059

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemiz Egitim Ogretim Birimleri igin ortak olarak belirlenen, Biitcede yer alan mal ve
hizmet giderleri 6denekleriyle (ekonomik kodun II. diizeyi itibariyle) yillik planda 6ngoériilen
faaliyetlerin en az %100’tini gergeklestirme hedefine ulasilmis ve Tablo 1.1°de verilen
anlasilacag lizere, ortalama %100 oranina gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari: Sayistay denetlemeleri ve sonug raporlari, 2019 yil1 i¢inde 6n mali
kontrol i¢in Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmis evraklara iligkin istatistiki
bilgilere yer verilecektir.

=  On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayis1 : 14
*  Olumlu Goriis Verilen Evrak Sayis1 -------- 114
*  Olumsuz Goériis Verilen Evrak Sayisi ---—--- I-

4- Diger Hususlar: Fakiiltemizin fiziki yapisi, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde,
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmaktadir. Ayrica;
laboratuvar ve teknik donanim olanaklar1 6grenci sayist ve egitim-6gretim kalitesi i¢in gerekli
olan altyapiya sahip degildir.

B- PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri: Birimsel olarak baslanilip biten ve devam eden projeler, makaleler,
bildiriler, sempozyumlar, konferanslar, seminerler, tezler, alinan ddiiller vs.
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1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Sayis1

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel 3

Seminer 6

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 2

Teknik Gezi 4

Egitim Semineri

TOPLAM

2.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayn Tiirii Sayisi

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi Anlasmanin icerigi

4.Proje Bilgileri

Toplam

Proje Devir Yeni Toplam Tamamlanan Odenek

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

DEVLET PLANLAMA
TESKILATI (DPT)

TUBITAK

SANTEZ

DIS KAYNAKLI
PROJELER

A.B.

DIiGER

TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler ve Degerlendirme

-Universitemizin konumunun Istanbul, Ankara gibi biiyiikk sehirlere yakin olmast,
mezunlarimizin ise alimlarda tercih edilme oranlarinin yiiksek olmasi.

-Fakiiltemizin fiziki sartlar1 ve ¢evre sartlarinin giderek spor igin elverigli bir ortam
olusturulmasi.

-Giiglii akademik kadrosu nedeniyle federasyonlarin egitimleri acisindan tercih edilen bir
fakiilte olmas.

-Uygulamali egitim modeli ile 6grencilerin sektorle bulusturulmasi ve istihdam edilmelerinde
avantaj yaratacak bir unsur olusturmasi.

-Okul 6gretim iiyelerinin paydas ortakli projelerde danismanlik gérevlerini yiiriitmesi

B-Zayifliklar ve Degerlendirme

-Idari personel eksikliginden dolay:r calisanlarin daha fazla gorev ve sorumluluk
yuklenmesi.

-Yeni bir iiniversite olarak statiimiiziin de§ismesinden dolay1 tim otomasyon ve veri
sistemlerinin uyum siirecinde yasanan aksakliklar, veri kayiplarindan kaynaklanan zaman kayb1
ve ekstra olugan is yiikleri.

- Ekonomik olarak fakiiltemize ve Ogretim elemanlarina proje ve bilimsel calismalara
katilim i¢in gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi (Déner Sermaye vb.).

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Arastirma projelerine daha fazla bagvuru yapilarak kaynak artiriminin saglanmasi.
Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmasi.

Ogretim elemani ve arastirma gorevlisi kadrolarma yeni elemanlarmn alinmasi.
Kamu kurum ve kuruluslari ile igbirliginin en iyi diizeyde siirdiiriilmesi.

Asagida yer alan laboratuvar ve malzemelerinin temini egitimin kalitesine olumlu etki
saglayacaktir.
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EKLER
- «“{C KONTROL GUVENCE BEYANTI”

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi) bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Spor Bilimleri Fakiiltesi/27.01.2020)

Imza
Dekan
Prof. Dr. Nevzat MIRZEOGLU
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