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YONETICi SUNUSU

Fakiiltemizin temelleri, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda SAU Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagl
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiiniin kurulmasi ile atilmistir. 10 Haziran 1997 tari-
hinde Fen-Edebiyat Fakiiltesinden ayrilarak Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2015 yil1 iti-
bari ile de Spor Bilimleri Fakiiltesine doniismiistiir. 18.05.2018 tarihinde 7141 Sayili Kanun ger-
cevesinde Sakarya Universitesi biinyesinden ayrilarak Sakarya Uygulamal Bilimler Universi-
tesi’ne baglanmustir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yéneti-
ciligi, Antrendrliik Egitimi ve Rekreasyon olmak iizere 4 boliimde Lisans programi ytirtitiiliir-
ken, aym zamanda bu béliimlerin her birinde Yiiksek Lisans ve Doktora programlar: bulun-
maktadir. 2022 yili igerisinde Spor Yoneticiligi boliimiimiiz akredite edilmis, dig er ii¢ boliimii-
miiz ise akreditasyon siireci igerisinde saha ziyaretine hazirlanmaktadir. Yine aymn yil igeri-
sinde TUBITAK 1001 ve 2209 projelerindeki kabul orani ile 6n plana ¢ikarak AR-GE konusunda
da dikkati ¢eker bir konuma gelen Fakiiltemiz sahip oldugu 14457 m2 toplam kapali alan ve
acik sahalarla birlikte yaklasik 1334 Lisans ve Lisansiistii 6grencisi; 10 Profesér, 7 Dogent, 8
Dr.Ogr. Uyesi, 10 Ogretim Gérevlisi ve 15 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 50 akademik
personeli ile Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, 1 Fakiilte Sek-
reteri, 5idari personel ve 10 is¢i olmak ilizere toplam 13 personelle idari hizmetler yiiriitiillmek-
tedir. Ulkemizde benzer alanlarda faaliyet gésteren diger yiiksekégrenim kurumlarn arasinda
gerek bilimsel arastirma ve yayin gerekse egitim-6gretim faaliyetleri agisindan 6éne ¢ikmamn
yam sira; topluma hizmet projeleri, 6zellikle diger iiniversitelere model olan ve giderek yay-
ginlasan 7+1 isletmede Mesleki Egitim uygulamalaryla bélgenin ve iilkemizin kalkinmasina
katkida bulunmak temel amacimizdir. Elinizdeki rapor 2022 yili iginde gercgeklestirilen faali-

yetleri sunmaktadir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Nevzat MIRZEOGLU
Dekan
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I. GENEL BILGILER

A. MiSYON , ViZYON ve TEMEL DEGERLER

A.1. Misyon

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak Misyonumuz: “Diinyadaki gelismelere paralel olarak iilkemizin
bilimsel ve toplumsal ihtiya¢larini dikkate alarak bilgi iiretimine katkida bulunmak, bununla
birlikte sektorel beklentileri karsilayacak esnek ve ¢ok yonli programlarla sosyal, bilimsel ve

kiiltiirel acidan nitelikli spor insanlari yetistirmektir.

A.2. Vizyon

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak Vizyonumuz: “Bilimselligin déniistiiriicli giiciine bagh kalarak;
evrensel nitelikte bilgi iireten, yetistirdigi entelektiiel, iiretken, yaratic1 ve degisime yon vere-
bilecek bilgilerle donanmis spor insanlari ile iilkemizin gelecegine katkida bulunan 6ncii bir

birim olmakfir."

A.3. Temel Degerler
Uygulamali Egitim
Coziim Odakli AR-GE
Stirekli Gelisme

Etik Sorumluluk
Akademik Ozgiirliik

Katilimc: Yonetisim

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

DEKAN : Fakiilte ve birimlerin temsilcisidir.
Yetki Gorev ve Sorumluluklar:1 Gorev

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rek-

tore rapor vermek,

(8) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektodrliige sun-

mak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel goézetim ve denetim gére-

vini yapmalk,
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(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlma-
sinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere ge-
rekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyet-
lerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilma-
sinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larimin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede

sorumludur.

BOLUM BASKANI : Boliimiin her diizeyde Egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve béliime ait

her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde sorumludur.
FAKULTE SEKRETERI:

Yetki Gorev ve Sorumluluklar::

Fakiilte Sekreteri tarafindan kullamilacak yetki ve imzalar ile yazi ve onaylar sunlardir:
(1) Kurum i¢i ve kurum disindan gelen yazilarin havalesi,

(2) Dekan ve dekan yardimcilarinin imzalayacaklari yazilarin parafi,

(8) Okullarinda bulunan sicil amiri bulundugu idari personelin (Dekan/Miidiir tarafindan onay-

lanacaklara teklifte bulunmak ) yillik, mazeret ve saghk izin onaylari,
(4)Dekan tarafindan verilen diger gérevlere dair yazi ve onaylar.

B.1. Fakiilte Kurulu//Yiiksekokul Kurulu

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagl bolimlerin baskanlari
ile varsa fakulteye bagl enstiti ve yiksekokul midirlerinden ve Ug yil icin fakiltedeki profesérlerin
kendi aralarindan secgecekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakdlte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakdlte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 1: Spor Bilimleri Fakiilte Kurul Uyeleri

Adi-Soyadi Birimi/Gorevi

Prof. Dr. Nevzat MIRZEOGLU Spor Yéneticiligi Bolim(/ Dekan/Bagkan
Prof. Dr. Ayse Dilsad MIRZEOGLU Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii/Bolim Baskan
Prof. Dr. Giilten HERGUNER Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolim(i/Prof. Temsilci

10
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Adi-Soyadi Birimi/Gorevi

Prof. Dr. Hakan KOLAYi$ Spor Yoneticiligi Bélimu /Bolim Baskani

Prof. Dr. Malik BEYLEROGLU Antrendérliik Egitimi BoIimi/ Prof. Temsilci
Dog. Dr. Ersin ESKILER Spor Yoneticiligi Béliml / Dog. Temsilci
Dog.Dr. ipek EROGLU KOLAYiS Antrendrliik Egitimi B8Iiim(i/ Blim Bagkani
Dog.Dr. Murat GiLLi Antrenérliik Egitimi B8liimi/ Dog. Temsilci

Dog. Dr. Nurgiil TEZCAN KARDAS Rekreasyon Bolimi/ B6lim Bagkani

Dr. Ogrt. Uyesi Gizem KARAKAS Rekreasyon Boliimii / Dr. Ogrt. Uyesi Temsilcisi
Omer ALKAS Fakiilte Sekreteri

B.2. Fakiilte Yonetim Kurulu/ Yiiksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun Gg yil icin
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi (izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiiga hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatoérlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini sagla-
mak,

3. Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islem-
leri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 2: Spor Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Birimi/Gorevi

Prof. Dr. Nevzat MIRZEOGLU Spor Yoneticiligi Bélim{/ Dekan/Baskan
Prof. Dr. Ertugrul GELEN Prof. Temsilci

Prof. Dr. Giilten HERGUNER Prof. Temsilci

Prof. Dr. Hakan KOLAYi$ Prof. Temsilci

Dog. Dr. Murat GiLLi Dog. Temsilci

Dog. Dr. Nurgiil TEZCAN KARDAS Dog. Temsilci

Dr. Ogr. Uyesi Sevda GIFTGI Dr.Ogr. Uyesi Temsilcisi

Omer ALKAS Fakiilte Sekreteri
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C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
C.1. Fiziksel Yapi
Tablo 3: Yerlegkelerin Miilkiyet ve Kullanim Durumu

Miilkiyet 2019 2020 2021

(Alan m?) (Alan m?) (Alan m?)

12
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Tablo 4: Agik ve Kapal Alanlar

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESi AGIKIKAPALI ALAN (M2)

. TOPLANTI ' AGIKALAN | TOPLAM
BIRIMLER iDARI B- . | LABORATUAR | SALONU/ | SAGLK | oo SOSYAL | KANTiN+ |DEPO*AR-| gpop - i
RIMLER | DERSLK | " ATGLYE | KONFERANS | ALAn | KUTUPHANE | p AN YHANE | SWVFHOL | 5 oy | TOPLAM 2) (M)
+WC
SALONU
1 1 2 18

Spor Bilimleri 9 1 2
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C.1.1. Egitim Alan
Tablo 5: Egitim Alanlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Amfi
Sinif 4 5

Bilgisayar Laboratuvari

Diger Laboratuvarlar 1

TOPLAM 5 5

C.1.2. Sosyal Alanlar
C.1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Tablo 6: Kantin ve Kafeteryalar

2020 |

Adet Alan (m?) Alan (m?) Alan (m?)

Kantin / Kafeterya 1 42

C.1.2.2. Yemekhaneler

Tablo 7: Ogrenci/Personel Yemekhanesi

2020 2021 |

n Kapasite » | Kapasite | Adet | Alan | Kapasite |
Adet | Alan (m? (Kisi) %Adet iAIan (m?) (Kisi) (m?) (Kisi) |

Ogrenci/Personel
Yemekhanesi

14
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C.1.2.3. Spor Tesisleri

Tablo 8: Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri 3 18000

Aglk Spor Tesisleri 1 10800

C.1.2.4. Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 9: Toplanti Konferans Salonlari

Kapasite LETELI LETEL Kapasite LETEL Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +

} Toplanti Salonu 1

Konferans Salonu

1
[ TOPLAW | |

C.1.2.5 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 10: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Y
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C.1.3. Hizmet Alanlar

Tablo 11: Hizmet Alanlar

Kullanan Sayisi

Ofis Sayisi (Kisi)
2020 28 750 42
2021 Akademik Personel Hizmet Alanlari 29 800 47
2022 29 800 48
2020 5 166 13
2021 idari Personel ve Siirekli isci Hizmet Alanlari 5 166 13
2022 5 166 16

C.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Tablo 12: Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari

Ambar (Depo) 2 90
Arsiv 1 34
Atélye

16
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C.1.5. Tagitlar
Tablo 13: Tagitlar

Hizmet Alim Yontemiyle Edi-
nilmis Tagitlar

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar

Otomobil

Minibils (8+1)

TOPLAM

17



C.2. Teskilat Yapisi
Sekil 1: Tegkilat Semasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2022 Birim Faaliyet Raporu
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C.3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
C.3.1. Yaziimlar

Tablo 14: Yazilimlar

Yazilim | Aciklama

C.3.2. Bilgisayarlar
Tablo 15: Bilgisayarlar

Bilgisayarlar ] Adet
Masa Ustil 82
Tablet 2
Diz(istl 37
TOPLAM ] 121

C.3.3. Kutuiphane Kaynaklari
Tablo 16: Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis!

Basili Elektronik Periyodik Yayin Sayisi

Gorsel Isitsel Kaynaklar

Elektronik Kitap Sayisi
TOPLAM

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar ’ idari Amagh (Adet) Egitim Amach (Adet) ' Arastirma Amagli (Adet)
Projeksiyon 7 14
Slayt Makinesi
Tepeg6z
Barkot Okuyucu 6
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2
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Faks
Fotograf Makinesi

Kameralar 5

Televizyonlar 1

Yazici 48
Tarayicilar 3
Miizik Setleri 2
Mikroskoplar
DVD Oynatici
Laboratuvar Cihazi 4
Grafik Gizim Tableti
Mikrofon 2

C.4. INSAN KAYNAKLARI
C.4.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina gére Dagilimi

mn
9

Profesér 10 10
Dogent 5 5 7
Dr.Ogr. Uyesi 6 9 9
Ogr.Gor. 11 7 8
Ars. Gor. 14

16 15
T :

Tablo 19: Akademik Personelin Kadrolarin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Profesér 9 10 10
Dogent 5 5 7
Dr. Ogr. Uyesi 6 9 9
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Ogr. Gér. 11 7 8

Arg. Gor. 14 16 15
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C.4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistigi Boliim

TOPLAN I

C.4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 21: Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor Spor Yoneticiligi Saglik Bilimleri Universitesi/istanbul

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorev-
lisi

Arastirma Go-
revlisi

jToPLAML__,________ |

C.4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 22: Bagka Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistigi Boliim Geldigi Universite
Profesor Tip Fakilltesi SAU
Dogent isletme Fakiiltesi SAU
Dr. Ogr.
Uyesi
Ogr.Gor

| TOPLAM . |

C.4.5. S6zlesmeli Akademik Personel.

Tablo 23: Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
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Ogretim Gorevlisi 6 6 5

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 6 6 5

C.4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

_ 21-25 Yag 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde % 4,25 10.63 19,14 12,76 29,78 23,40

C.4.7. idari Personel (4B Personel Dahil)

Tablo 25: idari Personel Kadro Sayisi

Dolu _Bo Toplam
_ 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 |
Genel Idari Hizmetler 5 5 8 5 5 8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Si-
nifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

C.4.8. idari Personelin Egitim Durumu (4B Personel Dahil)

Tablo 26: idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim On lisans Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi

Kisi Sayisi (4/B)
Yiizde % 285 28,5 43

C.4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri (4B Personel Dahil)

Tablo 27: idari Personelin Hizmet Siireleri

_ 740Vl | 1145Yil | 16-20Yd | 21 -Uzeri

Kisi Sayisl
Kisi Sayisi (4/B)
Yiizde % 25 12,5 12,5 50
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C.4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (4B Personel Dahil)

Tablo 28: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

_ 18-20 Yag | 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yag | 51 Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 4 1
Kisi Sayis! (4/B)

Yiizde % 12,5 12,5 12,5 50 12,5

C.4.11.isgiler

Tablo 29: isgiler

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isgiler
TOPLAM 8 8 8
C.4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Sireleri ' 7 ' '

Tablo 30: Siirekli igcilerin Hizmet Siireleri

7-10 Il 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayis 1 2 4 1 1
Yiizde % 1,1 22,2 444 11,1 1,1

C.4.13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagiimlan

Tablo 31: Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimlan

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 6 1
Yiizde % 12,5 75 12,5

C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 32: Birimlerin Béliim ve Program Sayilar

Program
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 4 4 4 4 4

TOPLAM 4 4 ‘ 4 4 4 4
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C.5.1.1. Ogrenci Sayilan

Tablo 33: Ogrenci Sayilan

2022 Yili Ogrenci Sayilar I. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam

Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin Toplam

ENSTITU

FAKULTE

952 307 1259 61 11 72 1013 318 1331

MESLEK YUKSEKOKULU

TOPLAM 1259 72
Not: *Yabanci diller Ggrencileri birimlerdeki toplam 6grencilerimizin iginde olduklarindan tekrar toplama dahil edilmemistir.

2020 Yil Ogrenci Sayilan 2021 Y1l Ogrenci Sayilari 2022 Yili Ogrenci Sayilari

Ogretim Diizeyi

Fakiilte 187 71 258
Enstitli 60 10 70
Meslek Yikseko-

kulu

C.5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Tablo 34: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
I. Ogretim II. Ogretim

Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin Toplam Yiizde

Fakilte
Yiksekokul
MYO
Enstiti

meeo T T [ [ [ [ [ ]

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam
dgrenci sayisi*100)

C.5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari
Tablo 35: Ogrenci Kontenjanlari

Ogretim Diizeyi m Bos Kalan Doluluk Oranl(%

Faklte
Meslek Yuksekokulu
Enstitl
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Yiksekokul

TOPLAW I N I

C.5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Tablo 36: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Ogrenci Sayilari

Program Yiiksek Lisans Doktora
Rekreasyon Anabilim Dali o5 2 27
Spor Yoneticiligi Anabilim Dali 14 3 17
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali 14 2 16
Antrendrlik Anabilim Dali 17 0 17

~

TOPLAM 70 77

C.5.1.5. Mezun Ogrenci Sayisi
Tablo 37: Mezun Ogrenci Sayisi

“ Lisans Onlisans Yiiksek Lisans Doktora

Spor Bilimleri Fakiiltesi 155 14 7 176

C.5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 38: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

2021 2022

| Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Fakilte 109 20 129

Yiksekokul

Enstitli

Meslek
Yiikseko-
kulu

[TOPLAM
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C.5.2. Hukuki Hizmetler
Tablo 39: Hukuki Hizmetler

Adli Davalar

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI HUKUKi HiZMETLERI

Agilan Adli Dava Sa-
yisl

Kurum Lehine Sonugla-
nan
Adli Dava Sayisi

Kurum Aleyhine Sonug-
lanan

Adli Dava Sayisi

Kismen Kabul Kis-
men Ret

Devam Eden

Dava Sayisi

idari Davalar

Agilan idari Dava Sa-

Kurum Lehine Sonug-
lanan

Kurum Aleyhine Sonug-
lanan

Kismen Kabul Kis-

Devam Eden idari

yisi . . men Ret
Idari Dava Sayisi Idari Dava Sayisi Dava Sayssi
icra Dosyalari
Kurum Lehine So-
Kurum Lehine Agilan nuglanan Kurum Aleyhine Agilan ~ Kurum Aleyhine So- Devam Eden
icra Sayisi , icra Sayisi nuglanan icra Sayisi icra Sayisi
Icra Sayisi
C.5.3. Saglik, Kiiltiir, Spor Hizmetleri
Tablo 40: Saglik, Kiiltiir, Spor Hizmetleri
2020 2021 2022
Yemek Bursu Saglanan Ogrenci Sayisi
(Ogin)
Doga Yiirtyusleri
Kiltlr Gezileri
Sportif Faaliyet Sayisi 2
Engelli Ogrenci Sayisi
Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Og-
renci Sayisi (Ogiin)
Kismi Zamanli Galisan Ogrenci Sayisi 6
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Stajyer ve +1 Mesleki Egitim Kapsaminda 9
Ucretli Calisan Ogrenci Sayisi

Tablo 41: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Adi Topluluk Adi

C.5.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Tablo 42: Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Faaliyet Tirii 2020 2021 2022 '

Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 2 8
Panel
Seminer 14 8 1
Agik Oturum
Soylesi 4 4 5
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 17 1 1
Egitim Semineri

TOPLAM -—-_“
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C.5.4.1 ipdekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Tablo 43: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Sayisi Sayisi CEVE]
Uluslararasi Makale 30 32 42
Ulusal Makale 31 28 15
Uluslararasi Bildiri 14 28 6
Ulusal Bildiri
Kitap 9 19 5
Kitap Bolimii 6 7
Ulusal Panel
Uluslararasi Panel
Proje Arastirmasi 1

C.5.4.2. Proje Bilgileri
Tablo 44: Proje Bilgileri

BILIMSEL ARASTIRMA PRO- ) )
JELERI

Tamamlanan

Toplam Odenek

31.000 TL

TUBITAK 3 3

600.000 TL

KALKINMA

AB.

DIGER
TOPLAM 5 5

C.5.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
Tablo 45: Universiteler Arasi ikili Anlagmalar

Ulke/Sehir Adi

Universite Ad

631.000 TL

Anlagmanin Igerigi

30




Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2022 Birim Faaliyet Raporu

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Fakiilte Dekan ve Fakiilte Dekan Yardimecisi; kontroliinde Fakiilte Yone-
tim Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile gergeklesmektedir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda, 4737 Sayili1 Yasa-
nin 22. Maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemleriyle ilgili birimlerce yapil-
maktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Fakiilte Dekani), Gerceklestirme Goérevlisi (Fakiilte Sek-
reteri) ve ilgili birim elemam (Mali isler ve Satin alma Proses Sorumlular1) tarafindan kontrol
edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler cerceve-
sinde harcama kalemleri kullamilmaktadir. Demirbas ve sarf malzeme alimlan (biiro malze-
mesi, kirtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet alimlarina (dogalgaz, telefon, elektrik v.b.) yénelik
e-biitce sisteminden yapilan tahakkuk evraklari, Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi Baskanli-

gina gonderilerek, ilgili harcama kaleminden 6deme islemleri gerceklestirilmektedir.

D. Diger Hususlar

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani; 5 stratejik amag, 8 stra-

tejik hedeften olusmaktadir.

@,

R Amag 1- Egitim-6gretim siireglerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bagarn saglamak.

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisanstistii editimde tercih edilen bir tiniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlari ulusal ve uluslararasi yeterlikler gergevesinde ve paydag beklentilerini dikkate alarak gin-

cellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bir (iniversite olarak sektériin ihtiyaglari dogrultusunda +1 Uygulamali

Egitim Modelini siirekli iyilegtirmek.
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<> Amag 2- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji ge-

listirerek nitelikli ve ticarilesebilir AR-GE galigmalari yapmak.

Hedef 2.1. Paydas ihtiyaglarini dikkate alarak AR-GE calismalarini arttirmak.

Hedef 2.2. AR-GE calismalarina yonelik liniversite laboratuvar alt yapisini kurmak ve gliglendirmex.

< Amag 3- Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam boyu égrenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet sayisini art-

tirmak.
<> Amag 4- idari destek siireglerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.
Hedef 4.1. [dari destek stireclerinde operasyonel cevikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.
< Amag 5- Katiimcl, seffaf ve degisime agik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiirii gelistirmek.
Hedef 5.1. Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi igin marka imajini gtiglendirmek ve bilinirligi arttirmak.
A.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

A.1.1. Politikalar

Universitedeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar

‘a2

egitim—ogretim politikasi, arastirma—-gelistirme politikas,

topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi ve kalite politikasi” bagliklari altinda toplanmistir.

A.1.1.1. Egitim Ogretim Politikas
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye'de rol model bir Universite

olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet iretmeyi hedeflemektedir.
Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Y iksekdgretim Kurulu’nun baslatmis oldugu “Y k-
sekdgretimde Dijital Donusum Projesi” kapsaminda desteklenen ve sirekli glincellenen egitim-0gretim programiari

yine paydaslarinin destegi ile uygulama imkénina kavusmaktadir.

Universitenin egitim égretim politikast; “Evrensel élgiitlere bagl egitim-6¢retim hizmetlerinde siirdiirilebilirligin sag-

lanmasidir’.
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A.1.1.2. Arastirma Gelistirme Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri, misafir

ve doktora sonrasi arastirmacilari ile aragtirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime katki saglamaktadir.

Universitenin aragtirma gelistirme politikas!, “Sektér ile i birligi igerisinde is diinyasinin sorunlarina ¢ézim dreterek,
ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilimsel calismalar gergeklestirmektir’.

A.1.1.3 Topluma Hizmet Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayali insan giicii
yetistirmeyi ayni zamanda gergeklestirdigi ¢oziim odakli AR-GE hizmetleriyle topluma deder katmayi hedefleyen

bir Universitedir.

Universitenin topluma hizmet politikas!; “Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénlerden topluma deger katan calismalar
gerceklegtirmek, tim paydaslari ile biitiin stire¢ ve faaliyetlerinin topluma faydali olmasina 6zen géstermek, pay-
daglarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve gerceklestirdigi faaliyetlerinde gevre ile ilgili yasa ve y6-

netmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir’.

A.1.1.4. Yonetim Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak,
katilime! yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya calismaktadir. Universite, 6g-
renci ve stireg merkezli bir sistem kurarak tlim faaliyetlerini cevre, bilgi glvenligi, 6grenci ve paydas memnuniyeti
y6netim sistemleri ile bir bitlin olarak ydnetmeyi hedeflemekte olup, ¢agdin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan
glclind yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglcl ortamina uygun bakis agisini yansitan, tiim ¢alisanlarin ekip ve

takim galismasi ile paylasimini ve katilimini destekleyen kurum kltiriini olusturma ¢abasindadir.

Universitede calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve kisisel takdir-

tanima uygulamalar ile kurum kltirinin giclenmesi saglanmaktadir.
Universitenin yonetim politikasi; “Seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda, kararlarini paydaslarinin etkin

katilimi ile hassas, elestirel diigtinebilen ve etik dederlere badli bir sekilde vermektir”.

A.1.1.5. Kalite Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, toplam kalite yénetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi ve dijital déniisiimii

on planda tutan bir Universitedir.

Universitenin kalite politikast; “Toplam kalite ynetimi yaklagimiyla paydaslarinin memnuniyetini gézeten ve tim

Stireglerini stirekli iyilestiren bir kurum olmaktir’.
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A.1.1.6. insan Kaynaklari Politikasi

Universitenin misyonu, vizyonu, dederleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan giiciinii kurumumuza
kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda galismak icin tercih edilen bir Universite olmayi hedeflemektedir.
Gagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan glcUnu yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgtici ortamina uygun
bakis agisini yansitan, tim calisanlarin ekip galismasi ile katiimini destekleyen, galisanlarin geligsimlerini takip
ederek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata gegiren, egitim-
arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik degerlere bagl insan kaynagi istih-

damina 6nem veren bir Universite olmaktir.

B. DIGER HUSUSLAR

llI-FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALIBILGILER
A.1. Biitce Uygulama Sonuglari
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A.2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

_ ARTIS

1-PERSONEL GIDERLERI 3136000 6128133 10249394
2.SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 301000 714026 1299616

3-MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 350000 481433 780638 62

6-SERMAYE GIDERLERI 236706 215

TOPLAM 3882215 7398592 11785716

A.3 Mali Denetim Sonuglari

2022 yili iginde 6n mali kontrol igin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina génderilmis evraklara iliskin bilgiler asagida belirtil-

mistir.

« On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayis: 2
% Olumlu Gorlig Verilen Evrak Sayisi: 2
% Olumsuz Gorus Verilen Evrak Sayisi: 0

« On mali Kontrole Gonderilen ihale Dosyasi Sayisi: 0

B. PERFORMANS BILGILERI
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
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ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMi VE LISANSUSTU EGI-
TiM

YUKSEKOGRETIM

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Doktora 6grencilerinin egitim siireglerine yardimci olmak ve akademik performanslarini arttirmak
adina gergeklestirilen burs gelir ve giderleri ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu
faaliyet altinda izlenecekir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerine verilen egitimin kalitesini arttirmak ve nitelikli mezunlar
vermek adina uygulamali egitimler gergeklestirmek icin yapilan giderler ile ilgili islemler yapilarak
ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Ydnelik Burs Hizmetleri

Lisans égrencilerin egitim slreglerini desteklemek adina gerceklestirilen gelirler ile ilgili islemler
yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecekdir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

Yabanci uyruklu 6grenci programi kapsaminda gelen égrencilerin oryantasyon stirecine destek
sadlamak ve bu &grenciler araciligiyla Gniversitenin uluslararasi bilinirligini arttirmak amaciyla
gergeklestirilen hizmetlere iliskin gelir ve gider islemleri bu faaliyet altinda izlenecekir.

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltlirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universite kapsamindaki personel ve dgrencilerin bilgi ve kiltirel kaynaklara erisimini kolaylasti-
rarak Universite akademik performansini arttirmak adina yapilacak olan her tiirlii faaliyet bu faali-
yet altinda izlenecektir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak igin yapilan harcamalarimizin birinci dgretim gi-
derleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak igin yapilan harcamalarimizin ikinci 6gretim gi-
derleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiksekdgretim Kurumlari Tezsiz YUksek Lisans

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak icin yapilan harcamalarimizin tezsiz ytiksek li-
sans giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekdgretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Og-
retim Programi

Uluslararasi ortak egitim programi kapsamindan yararlanan dgrencilere destek saglamak ve bu
&grenciler aracihiguyla Gniversitenin uluslararasi bilinirligini arttirmak amaciyla gerceklestirilen hiz-
metlere iliskin gelir ve gider islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekégretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak icin yapilan harcamalarimizin uzaktan egitim
giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir
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B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglan ve Degerlendirmeler

Performans Denetim Sonuglar

ii. Performans denetim sonuglari

B.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

e Spor bilimleri programlarinin tamami i¢in temel konulardan olan jimnastik ve atletizm me-
kanlar ihtiyaci.

e Fakiilte ve tliniversite 6g rencileri ile ¢alis anlarimin yararlanacag 1 bir sag likli ve hareketli-
yas am merkezi ihtiyaci.

B. Ustiinliikler, Zayifliklar
B.1 Giiglui Yonler

e Universitemizin konumunun istanbul, Ankara gibi biiyiik sehirlere yakin olmasi, mezun-
larimizin ise alimlarda tercih edilme oranlarinin yiiksek olmasi.

o Fakiiltemizin fiziki sartlari ve ¢evre sartlarinin giderek spor igin elverisli bir ortam olus-
turulmasi.

e Yayin ve atif sayisi.
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e Giicli akademik kadrosu nedeniyle federasyonlarin egitimleri agisindan tercih edilen
bir fakiilte olmasi.

o Uygulamal: egitim modeli ile 6grencilerin sektdrle bulusturulmasi ve istihdam edilme-
lerinde avantaj yaratacak bir unsur olusturmasi.

e Ogretim iiyelerinin paydas ortakli projelerde danismanlik gérevlerini yiiriitmesi.

e Proje kiiltiiriiniin gelismesi ve dis kaynaklh proje sayisindaki artis.

e Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet temelli ¢galismalarin sayisi.

B.2 Zayif Yonler

e idari personel eksikliginden dolay1 calisanlarin daha fazla gérev ve sorumluluk yiiklen-
mesi.

e Yeni bir iliniversite olarak statiimiiziin degismesinden dolay: tiim otomasyon ve veri sis-
temlerinin uyum siirecinde yasanan aksakliklar, veri kayiplarindan kaynaklanan zaman
kaybi ve ekstra olusan is ytiikleri.

e Ekonomik olarak fakiiltemize ve 6gretim elemanlarina proje ve bilimsel ¢alismalara ka-
tilim i¢in gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi (Déner Sermaye vb.).

e Degisim programlarina katilim

B.3 lyilestirmeye Acik Alanlar
o Spor bilimleri temel alaninin ihtiyag duydugu alt yapi (jimnastik, atletizm, tenis vb.) mekanlarinin saglan-
masl.

o tesislerin daha etkin ve verimli kullaniimasini saglayacak insan kaynaginin saglanmasi ve gelistiriimesi.

C. Degerlendirme
Tablo 48: Durum Analizi

Durum Analizi Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaglar/Geligim Alanlari

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Paydas Analizi Sanayi ve ticaret sektor isbirligi eksikligi = Yeni isbirligi protokolleri

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi idari ve siirekli isi personel eksikligi Yeni personel/alim ya da aktarma

Kurum Kiiltiiri Analizi

Cimnastik dersiigin alan ve malzeme ye- = Kullaniimayan alanlarin Yapm ve Ona-
Fiziki Kaynak Analizi tersizligi rimi/Stadyum binasi yarim kalan yerlerin in-
sasl
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Bilisim materyallerinin eski ve yetersiz - Akademik ve idari personel bilgisayarlarinin

Teknoloji ve Biligim Altyapisi Analizi olmasi degistirimesi

Malzeme alimi igin kaynak yaratiimali
Ddner sermaye/SKS dairesi kaynaklari kulla-
nilabilir.

Spor malzemesi alimi igin hi¢ kaynak ay-

Mali Kaynak Analizi
riimamigtir

Akademik Faaliyetler Analizi

Yiiksekogretim Sektorii Analizi

V- ONERI VE TEDBIRLER

e D1s kaynakl arastirma projelerine daha fazla basvuru yapilarak kaynak artiriminin saglan-
masi.

¢ Birimin faaliyetlerini destekleyecek genel biit¢e dis inda gelir kaynaklarinin olusturulmasi.
e Opretim elemani kadrolarinin say1 ve nitelig inin artirilmasi.
e Kamu kurum ve kuruluslar ile is birliginin en iyi diizeyde siirdiiriilmesi.

¢ Laboratuvar ve eg itim materyallerinin temini ve gelis tirilmesi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkele-
rine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Nevzat MIRZEOGLU
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