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Ozet

Rapor Spor Bilimleri Fakiiltesinin Birim ici Degerlendirme Raporu (BIDR) olarak hazirlanmistir.
Fakiiltede yer alan her bir boliim, Kalite Elgileri aracilidi ile stratejik planlarinda yer alan kanita dayali
hedef performonslarina gére kendi Oz Degerlendirme calismasini gerceklestirmis; Fakiilte Kalite Elgisi
tarafindan bélim raporlari birlestirilerek sisteme girilmis; Fakilte Kalite Kordinatéri ve Dakan
tarafindan son kontrolleri yapilarak BIDR'e son sekli verilmistir. Ozet olarak; Fakiiltenin ana siirecler
ve alt diciitlerle ilgili olarak bazi uygulamalarinin "icsellesmis, Sistematik ve Ornek

Gosterilebilir (5)" oldugu; dlciitlerin gogunlugunda da "Uygulamalarin Izlendigi ve Iyilestirmeler
Yapildigi (4) dederlendirilmistir.

Birime Ait Bilgiler

I. GENEL BILGILER

A. MISYON , VIZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyon
Spor bilimleri alaninda bilgiyi beceri ile butlnlestirerek, sektorel ve toplumsal ihtiyaclara duyarl,
yenilikci ve etik degerlere bagli profesyoneller yetistirmektir.

Vizyon
Ogrenci merkezli ve yenilikci egitim anlayisiyla; evrensel nitelikte bilgi
iireten, entelektiiel, yaratici ve degisime yon verebilecek, cagin
ihtiyaglarina uygun spor insanlari yetistiren oncii bir fakiilte olmaktir.

Temel Dederler
Uygulamali Egitim
Goziim Odakl AR-GE
Surekli Gelisme

Etik Sorumluluk
Akademik Ozgiirliik

Katilimci Yénetisim

B.YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
DEKAN : Fakiilte ve birimlerin temsilcisidir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklari:
(1) Fakdlte kurullarina bagkanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli galismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakdiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakdilte bitgesi
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ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gbrevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6drencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir

sekilde yuratilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

BOLUM BASKANI : Bslimiin her diizeyde Egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her

tlrla faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinde sorumludur.

FAKULTE SEKRETERI:

Yetki Gorev ve Sorumluluklan: Fakiilte Sekreteri tarafindan kullanilacak yetki ve imzalar ile yazi ve
onaylar sunlardir:

(1) Kurum igi ve kurum digindan gelen yazilarin havalesi,

(2) Dekan ve dekan yardimcilarinin imzalayacaklar yazilarin parafi,

(38) Okullarinda bulunan sicil amiri bulundugu idari personelin (Dekan/Middr tarafindan
onaylanacaklara teklifte bulunmak ) yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,

(4) Dekan tarafindan verilen diger gorevlere dair yazi ve onaylar.

B.1. Fakdilte Kurulu

Fakiilte Kurulu
Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanhginda fakdlteye bagl bélimlerin baskanlari

ile varsa fakiilteye bagh enstitli ve yliksekokul midirlerinden ve (g yil icin fakiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri (g,

dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimc dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim Uyesinden

olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordigl hallerde fakilte kurulunu toplantiya gagirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakdiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger

gorevleri yapmaktir. Tablo 1: Spor Bilimleri

Fakiiltesi Kurul Uyeleri

Prof. Dr. Nevzat MIRZEOGLU Dekan/Baskan

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii/Blim

Prof. Dr. Ayse Dilsad MIRZEOGLU Bagkani

. .. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii/Prof.
Prof. Dr. Giilten HERGUNER

[Temsilcisi
|Prof. Dr. Hakan KOLAYIS Spor Yoneticiligi Bolimi /Bolim Baskani
|Dog. Dr. Ersin ESKILER Spor Yoneticiligi Bolimi / Dog. Temsilcisi
|Dog. Dr. Nuran Kandaz Gelen Spor Yoneticiligi Bolimi / Dog. Temsilcisi
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|Dog.Dr. Ipek EROGLU KOLAYIS

Antrendrlik Egitimi Bolimii/ Bolim Baskani

|Prof. Dr. Ertugrul Gelen

Antrendrlik Egitimi Bolimi/ Prof. Temsilcisi

|Prof. Dr. Malik BEYLEROGLU

Antrendrlik Egitimi Bolimi/ Prof. Temsilcisi

|Dog. Dr. Nurgiil TEZCAN KARDAS

Rekreasyon Bolimi/ Bélim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Gizem KARAKAS

Rekreasyon Bolimii / Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Omer ALKAS

Fakulte Sekreter

B.2. Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakiilte kurulunun tg yil igin
sececedi lic profesor, iki docent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
¢agrisi Gizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigi hallerde gegici calisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini

diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimac bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiltenin yatinm, program ve blitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakdlte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger

gorevleri yapmaktir. Tablo 2: Spor Bilimleri

Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Nevzat MIRZEOGLU Spor Yoneticiligi Bolimii/ Dekan/Bagkan

|Prof. Dr. Ertugrul GELEN Antrendrlik Egitimi Bolimi/ Prof. Temsilcisi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii/Prof.

Prof. Dr. Giilten HERGUNER L
Temsilcisi

|Prof. Dr. Hakan KOLAYIS Spor Yoneticiligi Bolimii / Prof. Temsilcisi

|Dog. Dr. Nurgiil TEZCAN KARDAS Rekreasyon Bolimi/ Dog. Temsilcisi

Dog. Dr. Sevda Ciftgci Spor Yoneticiligi Bolimi / Dog. Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Celik Uyesi Temsilisi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii/Dr. Ogr.

Omer ALKAS Fakiilte Sekreteri/ Raportdr
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yoénetisim Modeli ve Idari Yapi

Fakiltemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltirli yerlesmistir. Liderler (Dekan, Dekan
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Yardimcilari, Bolim Baskanlari ve Fakiilte Sekreteri), birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
yonetmenin yani sira; yetki paylasimi, iliskiler, zaman, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bir sekilde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agdi
olusturulmustur. Liderlik slrecleri ve kalite glivencesi Kkultlirinidn icsellestiriimesi  sirekli
degerlendirilmektedir. Yetki devri ve sorumluluk alanlarina iliskin dadilim birim web sayfasinda
g6sterilmistir (https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/yonetim).

A.1.2. Liderlik

Fakiltemizde insan odakli, katiimci ve degerlerle yénetim anlayisi hakimdir. Agik kapi uygulamasi ile
her an tim paydaslar yonetime dogrudan ulasabilmektedir. Liderlik yetkinlikleri siirekli olarak
Olclilmekte ve sonuclar paylasilarak dederlendirimektedir. Fakiiltemizde yer alan liderlerden
memnuniyet oranlar oldukga yiiksek ve belirgin bir sekilde yiikselmeye devam etmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Fakdlte tiim bolim, idari yapi ve fiziksel kosullari ile tam bir kurumsal dénlisiim igerisine girmistir. Bir

taraftan egitim ve 6gretim kalitesini artirmak icin tiim programlar glincellenmis, her anabilim dali igin
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari acilmis, diger traftan arge ve sosyal sorumluluk projeleri ve
etkinliklerle topluma katki anlayisi hakim kilnmistir. Ayni zamanda fakdltenin sahip oldugu fiziksel
kosular iyilestirilmis, oldukca aktif ve etkin hale getirilen birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
ile gliclt bir iletisim adi olusturulmustur. Bittin bu kurumsal déniisiim 6rnekleri birim web sayfasinda
5 yillik dénem degerlendirmesi olarak gordlebilir.

A.1.4, I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan
Fakultede bdlim kurul ve komisyon raporlari dekanhda sunulmaktadir. Fakulte kurul ve komisyonlari

duzenli olarak galismakta; bdlim komisyonlari yilda iki kez olmak Uzere toplantilar yapmaktadir. Ayrica
fakiilte Ust Yonetimi (Dekan , Dekan Yardimcilari ve Boliim Baskanlari) sistematik olarak her hafta
biraraya gelmekte ve durum degerlendirmesi yapmaktadir. Tim akademik konularla ilgili politika ve
stratejiler Fakiilte Kurulunda, Diger idari slreglerle ilgili konular Yénetim Kurulunda goéristiimekte ve
karara baglanmaktadir. Ayni zamanda I¢ Kalite Glivencesini sadlamak igin, fakiilte ve béliimlerin
Danigma Kurullari, gigli bir gekilde temsil firsati saglayan Akreditasyon ve Kalite Komisyonu,
universiten kalite politikalarini desteklemek icin gerekli olan diger komisyonlar olusturulmus; kurul ve
komisyonlarin sistematik olarak calismalar saglanmistir
(https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/akreditasyon-ve-kalite-komisyonu)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin performans raporlari Senato ve Fakiilte Akademik Kurulunda bdlimlerin performaslari ise
Fakulte Akademik Kurulunda paylasiimakta ve izlenmekte, birim ve bdlimlerin web sayfasindan
da kamu oyu ve paydaslarin (https://sporbilimleri.subu.edu.tr/tr/performans-raporlari) bilgisine
sunulmaktadir.

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar
« SUBU Organizasyon Semasi.pdf
« SBF idari Organizasyon Semasi.pdf
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1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

Kanitlar
« Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Rapor 5.pdf
* FDK - 14.09.2023.pdf
« Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Nevzat MiRZEOGLU.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 5- icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« FAKULTE ORNEGI.pdf
« SPOR BILIMLERI 2023 PERFORMANS SUNUMU.pdf
« DEKANLIK 5 YIL DEGERLENDIRMES].pdf

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: 4- ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar
« KALITE EL KiTABI VE QDMS.pdf
- KOMiSYON ORNEGI.pdf
« Fakiilte Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Toplanti Raporu 5.pdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
« HABERLER (DANISMA KURULU, AKADEMIK KURUL).pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinmekte ve paylagiimaktadir.

Birimimiz siirdirlebilir bir gelecek igin listlendigi misyon ve ulasmaya calistigi vizyonuna énem
vermekte, ayni zamanda da temel degerlerimiz ile birlikte hareket etmektedir. Vizyon ve
misyonumuz i¢ ve dis paydaslarin da gorusleri ile ihtiyac ve gelismelere gére glincellenmektedir (Bkz.
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Liderlik 1.2. Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Raporu).

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Birimin stratejik ama¢ ve hedefleri belirlenmis ve temel gdstergeler olusturulmustur. Birimde

Performans Yonetim Sistemi tiim bdlimlerle birlikte entegre calismaktadir. Bu sistem birimin ve
bolimlerin stratejik amaglar dogrultusunda stirekli iyilestiriimesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci  olmaktadir. Ayrica yeni bilisim uygulamalari ile performans yonetiminin dogru ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Birim ve bolim performans sunumlari her akademik agilista Fakiilte Akademik Kurulunda tiim Gyelerle
paylasiimakta ve degerlendirmeler yapilmaktadir. ilgili rapor ve sunumlar birim web sayfasinda yer
almaktadir.

Performans ydnetimi, birim ici kalite glivencesi sistemi ile iliskilendirildigi ve performansin nerelerden
izlendigi kanitlarla gosterilmektedir.

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
« MISYON ViZYON VE PAYDAS.pdf
« SBF DANISMA KURULU TOPLANTI 4.pdf

2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar
« PERFORMANS RAPORU GELECEK BEKLENTISI PAYDASLARLA.pdf

2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalan izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
« PERFORMANS RAPORLARI.pdf
« PERFORMANS YONETIMI BILISIM UYGULAMALARL.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Bilgi Yonetim Sistemi )
Birimimiz, egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili biitiin veri ve dokiimanlar " Ogrenci Bilgi Sistemleri (BYS)"
ve "Uzaktan Egitim Portali" (LMS) ile yiritiilmektedir. Derslerin dokiiman ve kayitlari bu sistemler

https://bidr.subu.edu.tr/#/bidr-rapor 7125


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F1%2F0%2F2023%2FM%C4%B0SYON%20V%C4%B0ZYON%20VE%20PAYDA%C5%9E.pdf?alt=media&token=0c7a0e62-bbea-4255-8bdb-505c188ed741
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F1%2F0%2F2023%2FSBF%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20TOPLANTI%204.pdf?alt=media&token=e9207048-9fa1-4a4e-80c7-dc7989fedc76
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2023%2FPERFORMANS%20RAPORU%20GELECEK%20BEKLENTISI%20PAYDA%C5%9ELARLA.pdf?alt=media&token=4063b2d2-dbec-4879-b079-0d3699cae8f1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2023%2FPERFORMANS%20RAPORLARI.pdf?alt=media&token=3a80c3f6-31ed-45e6-ba0c-01e832729c3d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2023%2FPERFORMANS%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20B%C4%B0L%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20UYGULAMALARI.pdf?alt=media&token=7619eeb1-2f18-43ca-a970-3a79e1fed0bd

25.03.2024 15:35 BIDR

tarafindan barindiriimakta ve ulagilabilmektedir.
Insan Kaynaklari Yonetimi

Fakiltede insan kaynaklarinin etkili, verimli ve etkin sekilde, insan odakli ve objektif kriterlerle
yonetilmesi anlayisi kabul edilmistir. Birimimiz tarafindan yapilan bu seffaf ve tarafsiz ydnetim anlayisi
calisan memnuniyet anket sonuglarina yansimigtir. Her yil dlzenli ve sistematik olarak insan
kaynaklarinin memnuniyet dlciimleri yapilmaktadir. Birim galismalarinda, Universite (ist yonetiminin de
liderlik ettigi ve temel hedeflerimizi belirledigimiz Siireg Yonetimi uygulanmaktadir.
Finansal Yonetim

Fakilte biitce planlamasi fakiilte yoénetimi tarafindan yapilmakta Universitenin Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhginin koordinasyonunda gergeklestiriimektedir. Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiltemiz
biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Fakilte Dekani),
Gerceklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sek-reteri) ve ilgili birim elemani (Mali Isler ve Satin alma Proses
Sorumlular) tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goérilenlerin édeme islemleri yapiimaktadir. Yilhk
Odenekler cerceve-sinde harcama kalemleri kullaniimaktadir. Demirbas ve sarf malzeme alimlari (biiro
malze-mesi, kirtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet alimlarina (dogalgaz, telefon, elektrik v.b.) yonelik e-
biitce sisteminden yapilan tahakkuk evraklari, Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi Baskanli-gina
gonderilerek, ilgili harcama kaleminden édeme islemleri gerceklestiriimektedir.

Siireg Yonetimi
Birim galismalarinda, (niversite Ust yonetiminin de liderlik ettigi ve temel hedeflerimizi belirledigimiz

Sureg Yonetimi uygulanmaktadir.
3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. Kanitlar
« BYS VE LMS.pdf

3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde insan kaynaklan yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar
« MEMNUNIYET ANKETLERI ANKETLER VE HiZMETiCi EGITIM.pdf

3.3. Finansal yénetim

Olgunluk Diizeyi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« MALI KAYNAKLAR VE KULLANIMI.pdf

3.4, Siire¢ yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde siireg yonetimi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar
« SUREC YONETIMI.pdf

4. Paydas Katihmm

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi
Birim calismalarinda paydaslarin tiim siireglere katiimi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Rektorlik,

Universite calisanlan, Odrenciler, fakiilteler/enstitiiler/yliksekokullar ve uygulama ve arastirma
merkezleri i¢ paydaslarimizi olustururken; Milli Egitim Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanhdi, Yerel
Yoénetimler, Spor Federasyonlar ve Kullipler, Spor Ssletmeleri ve Sivil Toplum Kuruluslar da dig
paydaslarimizi olusturmaktadir. Fakilte ve bdlim Danisma Kurullarimiz ic ve dis paydaslarimizdan
olusmakta, bu badlamda da paydaslarimizla birlikte siliregler etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimi

Ogrenci istek, 6neri ve beklentileri sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta
ve sonuclar paylasiimaktadir. Odrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin "Ogrenci Istek, Oneri ve
Sikayet" google form dosyasini 6grencilerce bilinir durumda ve ayrica bunlarin adil ve etkin calistigi
kontrol edilmektedir. Ayrica, Dekanla Cay Sohbeti, Boliim Danismanlik toplantilari ve her sinifa ait
Cevirim Ici guruplardan da 6neri ve beklentiler alinmaktadir.

Fakultemizde yurdtdilen +1 uygulamalari ile dzellikle dig paydaslarimizla gok etkili ve 6rnek olabilecek
isbirlikleri (protokoller) saglanmistir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiilte 6zelinde olugturulan Mezun Bilgi Sistemi mezun olan 6grencilerimize ulasmak ve etkili iletisim
kurmak amaciyla kullanilmakla birlikte; kisisel bilgileri Gglinci sahislarla  hig bir sekilde
paylasiimamaktadir. Sadece sayisal veriler kullaniimaktadir.

4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
« IC VE DIS PAYDASLAR.pdf
« A.4.2. OGRENCI GERI BiLDIRIMi.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katihmina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglan karar alma siireglerine

yansitilmaktadir.
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Kanitlar
« OGRENCI MEMNUNIYET ANKETi ISTEK ONERi SIKAYET WP VE DANISMAN
GORUSME SAATLERI.pdf

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar
« MEZUN BILGI SISTEMI.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

Fakiilte uluslararasilasma cercevesinde 6grenci ve akademik personelinin dedisim programlarindan
yararlanmasi icin bilgilendirme ve egitim faliyetlerini sistematik olarak siirdiirmektedir. Universitenin
degisim programlari ile ilgili her duyurusu ayrica birim web sayfasindan ve sosyal medya
hesaplarindan paylasiimakta ve katihm tesvik edilmektedir. Fakdltenin tiim programlarinin akredite
olmasi, ylrittiga ve basvurdugu projelerde yapilan isbirlikleri, {ist diizey sporcularin uluslararasi
yarismalarda yer almasi ve yabanci uygruklu dgrenci kontenjanlari uluslararasilasma stratejisinin
yonetimi olarak dederlendiriimektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Her programimiz igin yabanci uygruklu 6grenci kontenjani (%25) ilan edilmekte ve bagvurulari uygun

olanlar kabul edilmektedir. Universitemiz ve fakiiltemiz tarafindan uluslararasi (Erasmus + Sport vb.)
proje basvurulari, indeksli (SCI- EXPANDED, SSCI ve AHCI) uluslararasi yayin konularinda tesvik edici
egitim ve uygulamalar gerceklestiriimektedir. Universitemizin uUluslararasi yayin ve bilimsel
faaliyetlere katiim konularinda tesvik edici uygulamalari; ayrica uluslararasi kongre ve diger faliyetlerin
diizenlenmesi, uluslararasi dergi galismasi gibi girisimlerle de kaynaklar etkin kullanilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Tim etkinlik, egitim ve proje detaylari seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar
» ULUSLARARASILASMA.pdf

5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
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iyilestirilmektedir. Kanitlar
« A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari.pdf

5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. Kanitlar
« ODR ULUSLARARASILASMA AKREDITASYON.pdf

Egitim ve Ogretim

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Fakiiltemizde Egitim Programlarinda ve Program Egitim Amaglarindaki degisikler ve yenilikler sene

icerisinde yapilan bdolim kurullar, fakilte kurullari ve egitim komisyonlarinin calismalari ile
yapilmaktadir. PEA'larin yer aldidi sistem her yil mayis ayinda agiimakta, degisiklikler bu ay igerisinde
yapilmaktadir. 2022 yilinda olusturulan yeni egitim programlarinda program editim amagclari da
giincellenmistir. Program egitim amaglarinin  belirlenmesinde i paydaslarin  gérislerinden
yararlaniimistir. Bu dogrultuda 2022 yilinda c¢ok sayida bolim kurulu toplantilari diizenlenmistir.
Toplantilarda amaglar gbzden gegirilmis ve Ogretim elemanlarinin goériis ve onerileri alinmistir.
Hazirlanan yeni programda PEA'larin glincellenmesi sirecinde dis paydas gorislerine de yer verilmis
ve bu dogrultuda farkli tGniversitelerde yer alan 6gretim (yelerinden uzman gorisi alinmistir. Ayrica
PEA'larin glincellenmesinde bdlim danisma kurullar da aktif rol alarak goris bildirmistir. Bolimlerde
tasarlanan program degisiklikleri Fakiiltemiz Egitim, Ogretim ve Program Komisyonu tarafindan
incelenerek ilgili kurullara yonlendirilmektedir.

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Fakultede yer alan her bolim, programlarini Spor Bilimleri Programlari Akreditasyon Kurulu (SPORAK)
Genel Olgiitleri ve Ozel Alan Olgiitlerine gére olusturmustur. Bu anlamda programlar zorunlu, se¢meli
ve ders guruplari (Meslek Bilgisi, Alan Bilgisi ve Genel Kiltiir) dengesine uygun olarak hazirlanmigtir.
Bu cgecgevede fakiiltemizde yer alan bltiin programlar akredite edilmistir (Bkz. A.5.1. Akreditasyon
Belgeleri).

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimde yer alan bolim programlari program egitim amaglarina uygun "Meslek, Alan ve Genel Kiltir"
segcmeli ve zorunlu derslerinden olusturulmustur. Her bir dersin konu alani uzmanlan tarafindan
0grenme ciktilari program egitim amaglarina uygun olarak belirlenerek sistemde paylasiimaktadir.
Programda ve program egitim amaglarinda yapilan degisikliklere bagh olarak her yil Mayis ayinda
acllan BYS sisteminde derslerin 6grenme ciktilari ile program egitim amaclari uyumlu hale
getirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayall Ders Tasarimi
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Programlarda yer alan dersler program egitim amaclarina uygun olarak uygulamali ve teorik olmak
lizere tasarlanmistir. Ozellikle uygulama adirlikli (iniversite misyonumuza bagli olarak uygulamali
derslerin yaninda +1 Isletmede Mesleki Egitim ve Staj dersleri ile 6grencilerin daha fazla uygulamaya
katilmalar ve sektoérde deneyim kazanmalarini sadlayacak bir program tasarimi saglanmistir.
Ogrencilerin is yiikii hesabi da uygulama ve teorik ders kredi/saat oranlarina gére her ders icin ayri
ayn belirlenmektedir.

Ogrencilerin 7+1 egitim modeli kapsaminda staj ve isletmede mesleki egitim uygulamasi yaptiklari
kurum/kuruluslar ile protokoller imzalanmaktadir. ki kurumun st diizey yéneticileri tarafindan imza
altina alinan protokollerde, taraflarin gérev, sorumluluk ve haklar belirlenmektedir. Universite ve
fakulte tarafindan bircok kurum ve kurulugla protokoller imzalanmis ve stireg icerisinde imzalanmaya
devam edilmektedir. Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda kurum ve kuruluglar ile igbirligi
icerisinde Mesleki Uygulama Sistemi (MUYS) (zerinden 6grencilerin kurumlara yerlestirilmesi ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Mesleki egitimin baslangicinda isletme onayi, mesleki egitimin 10.
haftasinda ara rapor onayl ve mesleki egitim sonunda 6grenci degerlendirmesi ile 14 haftalik rapor
onay! isletmenin ve ilgili gretim Gyesinin sorumlulugunda karsilikli yapilmaktadir.

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Her donem sonu yapilan ders ve 6gretim elemani dederlendirme anketleri ile birikte, donem sonunda

bolim baskanligi tarafindan dersleri yiriiten 6gretim elemanlarindan ilgili derse ait dlgme ve
dederlendirme raporlari talep edilir. Bu raporlar donem ici yapilan 4 dederlendirme ile dénem sonunda
yapilan 1 dederlendirmenin tiriini (sinav, 6dev, proje), derslerin 6grenme ciktilaryla uyumunu,
sinavlarin ortalama guliik diizeylerini, sinav soru basari oranlarini icerir. Degerlendirmeler sonucu,
dersin sorumlu dgretim elemani veya dlcme dederlendirme komisyonu tarafindan sinav soru basari
oranlarina veya program giktilarinin basari oranlarina bakilarak degerlendirmelerde bulunulur. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda program ve dersin 6grenme ciktilarinda degdisiklikler yapilir. Ayrica is
diinyasi ve sektdrde ortaya gikan gelismeler ve beklentilere gére dus paydaslarin géruslerini de alarak
iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi bolim baskanlarinin baskanhiginda bélim kurullari tarafindan
yuritildr ve bolim baskanliklart dekanhda karsi sorumludur. Dénemde acilacak dersler ve haftalik
ders programlar ortak bir sistem Uzerinden hazirlanarak dekanlik denetiminden geger ve sisteme
aktanhr. Ayni zamanda bu sireglerle ilgili bolim kurulu kararlan fakilte kurullarina gdnderilerek
acllacak dersler ve yiiritiilecek programlar belirlenir. Bu siire¢ egitimden sorumlu dekan yardimcisi
tarafindan yuratilir. Haftalik programlar hem bélim web sayfalarinda, hem de fakiilte web sayfasinda
ilan edilerek paylasiimaktadir. Vize ve final sinav programlari dekanlik tarafindan planlanarak ilan edilir
ve gorevlendirmeler bdlimlere ve ilgililere bildirilir. Bu sireclerin tamami Universite akademik
takviminde agikca belirlenerek ilan edilmektedir. Derslerin ne zaman baslayacadi, sinavlarin ne zaman
yapilacad, yil ici ve yil sonu degerlendirmelerinin nasil ve ne zaman girilecegi vb. siireclerin tamami
BYS sisteminden takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
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Olgunluk Diizeyi: 5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« Kanit B.1.1. Program Tasarimi Dederlendiriimesi ve giincellenmesi.pdf

1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« B.1.2. Programlarin Ders Dadilim Dengesi.pdf

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. Kanitlar
« B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu-.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir. Kanitlar
« B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
« B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi.pdf

1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. OgretimYontem ve Teknikleri
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Fakiiltede yer alan derslerde 6gretim yéntem ve teknikleri, dersin 6grenme ciktilariyla iliskilendirilerek
belirlenir. Ornedin Rek304 kodlu Egzersiz ve Beslenme dersinde "Spor ve Egzersizde Beslenmenin
Temel Ilkelerini ayirt edebilir ve aciklar" ¢iktisi Anlatim-Soru-Cevap, "Sporcularin beslenme durumunu
degerlendirir" giktisiAnlatim -Soru-Cevap — Tartisma, "Antrenman ya da miisabaka éncesinde,sirasinda
vesonrasindaki beslenme 6zelliklerini agiklar" ¢iktisi Anlatim

-Tartisma - BeyinFirtinasi, "Farkli cevre ve yasam kosullarinda sporcubeslenmesi ve gerekli stratejileri
aciklar" ciktisi Anlatim - Soru-Cevap,"Ergojenik desteklerin performansi nasil etkiledigini bilir ve
guvenlikullanim prensiplerini  uygular" ciktisi Anlatim — Tartisma 6dretim yontemteknigiyle
iliskilendirilmistir. Bu calisma derslerin uygulama ve teorikadirlkl olamasina gdre de
sekillendirlmektedir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Spor bilimleri fakiltesinde yeralan Antrenérliik Egitimi, BedenEgitimi ve Spor, Rekreasyon veSpor

Yéneticiligi béliimlerinde uygulamall ve teorik dersler bulunmaktadir.Ogrencilerin derslerde ve diger
etkinliklerde basar kriterlerinindegerlendirilmesi dersin teorik veya uygulama adirlikli olmasina
goredegisiklik gdsterebilmektedir. Universitemiz  biinyesinde kullanilan 8lgme  vedegerlendirme
yontemleri Bologna sireci ile uyumlu bir sekilde gerceklestiriimektedir. Derslerimize iligkin
Olcme ve dederlendirme islemlerikapsaminda donem ici en az 4, donem sonu da 1 adet basar
degerlendirmesininyapilmasi  gerekmektedir.  Bunun disinda  dederlendirme  yapilmasina
BYSdegerlendirme sistemi izin vermemektedir. Universitemizin kullanmis oldugu BYSsistemi {izerinden
ogrencilerin basari durumlarinin degerlendiriimesinde arasinav, kisa sinav, 6dev, performans gorevi,
sunum calismasi gibi bolimler yeralmaktadir. Ayrica her béliimde yapilan dederlendirmeler sonucunda
degerlendirmeraporlar ilgili 6lgme vedegerlendirme komisyonu ile paylasilir, komisyonraporu inceler
ve yeni bir rapor hazirlar. Bdylelikle degerlendirmelere iliskinalinacak o6nlemler ve yapilacak
iyilestirmeler belirlenir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltenin béliimlerinde okumakisteyen adaylar éncelikle Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
TemelYeterlilik Testi (TYT)'ne girmek zorundadir. Adaylarin Beden Egitimi ve SporBéliimiine basvuru
yapabilmeleri igin, 2022- YKS'de TYT'de endisik 800.000. incibasari sirasina sahip olmalari (engelli
adaylar da dahil)gerekmektedir. Ayricamerkezi yerlestirmeyle 6grenci kabul eden Spor Yoneticiligi
bolimidisindaki bolimlerde (Antrendrliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor,Rekreasyon) Sportif
Ozgecmis puanlarina gére 6grenci kabuledilmekte ve basari sirasina gére programa yerlesme hakki
eldeetmektedirler.

Universitenin lisans ve on lisansbéliimlerine yapilacak yatay gegis 6grenci kabulii ve kayitlarinda;
24/4/2010tarihli ve 27561 sayill Resmi Gazete' de yayimlanan YiiksekdgretimKurumlularinda On lisans
ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, CiftAna Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarinalliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir. Intibak islemleri ise
buYonetmeligin 17. maddesinde belirlenen kurallara uygun olarak ilgili egitimbirimlerinin kurullari
tarafindan yapilir.

Ilgili komisyonlar égrencinin daha énceki dénemlerde aldigi dersler ileyatay gecisyaptigi programin
derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslaragéredgrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak
ettirilecegini tespit eder,varsadgrencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programiile
muaftutulmasi gereken dersleri belirler. Bu Yodnetmelik kapsaminda gecisyapandgrencilerin yeni
durumlan, kayit islemi tamamlanip, gegis ve intibakislemlerikesinlestikten sonra en ge¢ 15 gin iginde
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Ogrenci Isleri DaireBaskanligitarafindan yiiksekégretim  dgrenci  veri tabanina  (YOKSIS)
islenir.Fakiiltede yeralan boélimler icin 6n lisans programi bulunmadigindan, bu programlar igin
DikeyGegisle 6grenci kabull gibi bir uygulama s6z konusu degildir.

CiftAna Dal béliimlerine yapilacak 6grenci kayitlarinda ve isleyiste;Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Dlzeyindeki Programlar ArasindaGegis, CiftAna Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi YapilmasiEsaslarina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir. Gift Ana Dal bélimlerinekayit;
ilgilikurullarca belirlenecek kontenjanlarla sinirli olup intibakislemleri buYdnetmeligin 17. maddesinde
belirlenen kurallara uygun olarakilgili egitim birimlerinin kurullari tarafindan yapilir. Ancak, 6grenci
kabulkosullarinin ve bolimlerin egitim programlarinin farkliliklari nedenleri ileBeden egitimi Spor
Bolimiinde Yan Dal veya Cift Ana Dal programlarihazilanmamistir. Ayrica Universitemizde 6énceki
o0grenmelerin taninmasicecevesinde dgrencilerin her donem belgelemek kosulu ile sectikleriderslerden
sinava girme haklari bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

Ogrencinin mezuniyet islemleri 16 Kasim 2021 tarihinde Resmi Gazetedeyayimlanan “Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On LisansEgitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi”
dogrultusunda yapilmaktadir. Yonetmeliktebulunan “Besinci Boliim- Tek Ders, Mezuniyet ve Diploma”
bagliginin altindadetayl bilgiler bulunmaktadir. Yonetmelik, Sakarya Uygulamali BilimlerUniversitesi
resmi internet sitesinde ilan edilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiltesi'nin tim bdélimlerinde Mezuniyet Komisyonubulunmaktadir. Bu komisyonlar
bélimlerin  resmi internet sayfalarindagériinmektedir. Mezun durumunda olan &grencilerin
transkriptleri komisyontarafindan incelenerek mezuniyet islemleri yapiimaktadir.

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
« B.2.1. Odretim Yontem ve Teknikleri.pdf

2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin katiimiyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar
« B.2.2. Olcme ve Degerlendirme.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
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« B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler

iyilestirilmektedir. Kanitlar
« B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
SUBU Spor Bilimleri Fakdltesinde yer alan programlarinydiriitiilebilmesi icin fakiltenin sahip oldugu

derslikler, cok amacli kullanilana spor salonu, ¢ok amagh kullanilan b spor salonu, branglara 6zgu
sporsalonlari, konferans salonu, geng¢ ofis, laboratuvarlar ve stiidyolar fizikselkaynak olarak
kullanilmaktadir.

Uzaktan egitim siiregleri icin Sakarya Uygulamali BilimlerUniversitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindanolusturulan LMS sistemi ile 6grenci ve 6gretim elemanlarinin es zamanli
interaktif birsekilde sistem (zerinden ders anlatimlar yiritilmektedir. Ayrica 6grencilerintiim
ogrencilik dénemlerinde aktif olarak kullandigi Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ve LMS sistemlerine 6gretim
materyalleri donem icinde &dretimelemanlari tarafindan yiklenmektedir. Boylece derslerin
dokiimanlarina da 6grencilerinkolay ulasimi saglanmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde her 6grenim kademesi icin Bélim Baskanliginin énerisi ve ilgili kurul karar
ile 6gretim elemanlarindan bir akademik danisman belirlenir.Akademik danisman, lzerine kayith her
ogrencinin ilk senesinden itibarenbasari durumunu ve mesleki gelisimini izler, alinacak dersler ve
akademiksiireglerle ilgili konularda bilgilendirme yapar ve 6nerilerde bulunur,egitim-6gretim ile ilgili
sorunlarinin ¢éziimiinde 6grenciye yardimcl olur. Busebeple 6grencilerin her tir akademik konu ile
ilgili danistiklari ilk kisi danismanlaridir. Fakiilte biinyesinde danismanlik stirecindedil birligi saglanmasi
amaci ile hem égrencilerin hem de akademik danismanlikyapacak dgretim elemanlarinin sorumluluklari
hakkinda bilgilendirme yapabilmekve etkili danismanlik hizmetini verebilmek icin “Akademik Danisman
Kimdir?” elkitapgigi hazirlanmis ve bélimlerin internet sayfasinda yayinlanmistir. Akademik danisman
el kitabininicinde akademik danisman goériisme formu bulunmaktadir. Formda 6grenci ilegorisiilen
konular hakkinda bilgi verilmektedir. Akademikdanigmanlar her dénemin baginda danismanliksaatlerini
ilan etmekte ve oda kapilarinda bulunan panolarda bu saatleriyayinlamak zorundadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Universitenin sahip oldugu tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, kiitiiphane vs.) kullaniimaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ozel gereksinimli 6grencilerin Spor Bilimleri Fakiiltesi'ne, fakiilte icinde ve disinda yer alaniki adet spor
salonuna girisi saglayan engelli rampasi mevcuttur. Ayni zamanda fakiilte biinyesinde Ozel
Gereksinimli Ogrenci Komisyonu bulunmaktadir. Ilgili komisyon fakiiltemiz 6grencilerinden géndilliilik
esasl ile destek olmak isteyen ogrencileri belirleterek, 6zel gereksinimli 6grencilerimize diger
ogrencileri "Akran kogu" olarak atamaktadir. Akran koglari 6zel gereksinimli 6grencilere destede ihtiyag
duyabilecedi zamanlarda (6dev, sinav zamanlar vs) eslik etmektedir. Ayrica komisyon tarafindan
ogretim Uyelerine sinav hazirlama konusunda bilgi paylasimi yapiimaktadir.Ek olarak ézel gereksinimli
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ogrencilere uygun sinav formati hazirlanmaktadir.
B.3.5. Sosyal,Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

SporBilimleri Fakdltesi olarak tiim boliimlerimizde sosyal, kiiltiirel ve sportiffaaliyetler yogun sekilde
gerceklestiriimektedir.

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: 5- icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« B.3.1. Orenme Ortam ve Kaynaklari-.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 5- icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri-.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Kanitlar

3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: 3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin

uygulamalar yiiritiilmektedir. Kanitlar
« B.3.4. Dezavantajli Gruplar-.pdf

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« B.3.5. Sosyal,Kiltirel, Sportif Faaliyetler--.pdf

4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, Yiikseltmeve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim (iyesi atama ve yiikseltmebilimsel kaliteyi arttirmak amacina yonelik olarak, bilim
disiplinleriarasindaki farkliliklari da géz 6niinde bulunduran, objektif ve denetlenebilirek kosullar ile
puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarini kapsar.Universite senatosu tarafindan 2018 ve 2020
tarihninde kabul edilen OgretimUyeligine Yiikseltime ve Atanma Olgiitlerinin her ikisi de
31/12/2021tarihine kadar gecerli olup bu tarihten sonra yalnizca 2020 tarihli OgretimUyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Olgiitlerindeki kriterler gecerlidir. Egitim-6gretimkadrosunun ise alinmasi,
doktor &gretim Uyesi vedocentlie atama ile profesorliige yikseltime ve atamalarda, 2547
sayllilYlksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayal olarak cikarilan yonetmeliklerdeistenen kosullarin
yani sira, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi OgretimElemani Kadrolarina Atanma ve Yiikseltiime
Ilkeleri” cercevesinde ihtiyac,duyulan kadro talepleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir.Birimlerinde ihtiyag bulunan 6gretim lyesi kadrolari Rektérliik tarafindanilgili mevzuat
hikumlerine uygun sekilde ilan edilir. Fakultedeki dersler, dncelikleuzmanlik alanlarina uygun olarak
bolim, fakiilte ve (niversitenin digerbirimlerinde gorevli 6gretim elemanlarn tarafindan
yiritilmektedir. Eger buyolla 6gretim elemani eksikligi giderilemez ise, Universitemizin "kurumdisi
gorevlendirme" usuliine uygun olarak, ilgili Anabilim Dali Kurulkarari énerisi ile Boliim Baskanhdi teklifi
Fakiilte Yonetim Kurulu karari ileRektorlige iletiimektedir. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
ogretimiyeligine yikseltiime ve atanma Olgitleri ile 6gretim Uyeligi kadrolarinayiikseltiime ve
atanmalarda aranacak asgari bagvuru kosullari Gniversitenin websayfasinda yer almaktadir.

Fakiltemizde egitim 6gretim donemleri baslamadan 6nce bolim baskanliklari tarafindan 6gretim
uyelerinden mail yolu ile ders talepleri alinmaktadir. Alinan talepler Bolim baskanhdi tarafindan
incelenmekte ve bolim kuruluna getirilerek her bir 6gretim Uyesinin ders yiikii gdz o6niinde
bulundurularak ders dagilimlari yapiimaktadir. Yapilan ders dagilimlari ayri ayri olmak lzere 6gretim
tyelerine tekrar gdnderilmektedir. Ogretim iyelerinden varsa geri doniitler alinmakta, yok ise ders
dagihmlarina son hal verilerek ders ylikleri belirlenmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi
Bolim &gretim elemanlarinintamami alaninda bilim uzmanligi almis kisilerden olusmaktadir. B&Iim

ogretimelemanlari sahip olduklar niteliklerin gelistirilmesine yonelik hem Universiteici hem de
Universite digi egitim veya hizmetici egitim faaliyetlerine katilmaktadir.Bolim o6gretim elemanlari
akademik kariyerlerinin yani sira voleybol, futbol,basketbol, teakwondo ve yiizme gibi olimpik spor
dallarinda cesitli kademedeuzmanlik derecesine sahip 0Ogretim elemanlaridir. Ayrica 6gretim
elemanlariuzmanlik alanlari ile ilgili spor federasyonlarinda da gesitli kurullarda gérevalmaktadirlar. Ek
olarak bolim &gretim elemanlari uzman ve deneyimli olduklari alanlardadersler vermektedir. Ayrica
fakilte 6gretim elemanlar verdikleri dersler vedeneyim/uzmanlik alanlari ile iliskili olarak yayinlar
yapmakta, kongre vebilimsel toplantilara katimaktadir. Ogretim kadrosunun son 5 il
icindeuluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde yayinlari, uluslararasi bilimseltoplantilarda sunulan ve
bildiri kitabinda basilan bildirileri,ulusal/uluslararasi kitaplari ve ulusal/uluslararasi kitaplarda
bélimleribulunmaktadir.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde calisan personellere tesekkiir etmek, emeklerini ve basarilarini
takdir etmek amaci ile Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca diizenlenen organizasyonlarda Sakarya
Uygulamal Bilimler Universitesi Rektorii Mehmet SARIBIYIK ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Nevzat MIRZEOGLU personele bizzat tesekkdirlerini iletmekte, personelleri tebrik ederek yapilacak
sonraki galismalar icin tegvik etmektedir.

4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
» B.4.1. Atama, Yukseltme ve Goérevlendirme Kriterleri--.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
« B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 5- icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme--.pdf

Arastirma ve Gelistirme
1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz Ar-Ge politikasini "Uygulama Agirlikli Universite" misyonuna uygun olarak paydas
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beklenti ve 6nceliklerini dikkate alarak tasarlamistir.

Fakilte arastirmaya yodnelik faaliyetlerimiz ise, Siire¢ Yonetimi calismalari kapsaminda Bilimsel
Arastirmalar ve Faaliyetler Komisyonunun 2020 yilinda kurulmasi ile baslamistir ve Stratejik Plan
(2020-20249 cercevesinde ydritilmektedir. Gerek BAP, gerekse dis kaynaklari proje kultiirini
gelistirmek ve yayginlastirmak icin akademik personel egitimlerine baslanmis, Lisans ve Lisanstisti
ogrencilerinin arastirma kiiltlirii kazanmalarini saglamak igin Seminer Ginleri, Bilim Senligi v.b diger
akademik faaliyetlere agirlik verilmistir. Bdylece Ogrencilerin ve akademik personelin arastirma ve
proje yapma sikliklar artirilmigstir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimimiz arastirma  faaliyetlerinisiirdiirebilmek icin  Bilimsel Arastirmalar ve Projeler
koordinatdrliigiinden biitcealabilmektedir. Ayrica kurum disi biitce destegini de galismalarini Tibitak
vb.,kurumlara yaptiklari proje basvurulari ile bitgelendirebilmektedirler. Bunlardisinda arastirma ve
gelistirme faaliyetleri icin mevcut bir biitcebulunmamaktadir.

Dis kaynakl projelerde her donem diizenli olarak yapilan Tubitak 2209 basvuru sayisi ve kabul sayilari
yildan yila artis gdstermektedir. 2022 yili 2209 proje kabul sayisi 1 ve 2. Dénemler toplaminda 5 iken,
2023 yilinda sadece 1. Dénem kabul sayisi 8'e yiikselmistir (kanit 1.2 icerisindeki linklerde bilgiler yer
almaktadir). Bu projeler sayesinde birimimizdeki 6grenci-akademisyen bilimsel galismalari etkili bir
sekilde gergeklestiriimektedir.

Universitemiz akademisyenlerinin yararlandidi bir baska i¢ kaynakli destek ise kongre ve seminer
egitim destek biitgesidir. Birimimizde bu biitceden yararlaniimaktadir ve 2023 yilinda bu destekten
yararlanan calismalar ve biitgeleri kanitlarda yer almaktadir.

C.1.3.Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Birimimizde yer alan tim bdliimlerde doktora programlari mevcuttur ve boliimlerin dgrenci sayilar
Kanitlarda yer almaktadir. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari Kanit
1.3'te yer almaktadir.

Birimimizin tiim programlarinda "Is Deneyimli Odrenci" kontenjanlariyla ilgili sektérde calisan ve bir
projesi olan bireyleri Lisansisti egitime kabul etmektedir.

1.1. Aragstirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
« BILIMSEL ARAS. KOMISYON RAPORU 2.pdf
« BILIMSEL ARAS. KOMISYON RAPORU 1.pdf
« Bilimsel Arastirmalar ve Faaliyetler Koordinatorlugu Gorev ve Sorumluluklari.pdf
* (4924108)FAKULTE BILIMSEL ARASTIRMALAR VE FAALIYETLER KOOR. (1).pdf
e kanit 1.1.pdf
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1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte

ve iyilestiriimektedir. Kanitlar
« kanit 1.2.pdf
- cihan ayhan kongre butcesi.pdf
« esra comert kongre butgesi.pdf
- gizem karakas kongre biitcesi.pdf
- cihan ayhan kongre biitcesi 2.pdf
» merve Ozyildirm editim semineri biitcesi.pdf
« mustafa narin egitim semineri biitgesi.pdf

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin
ciktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar
« SUBU - Yazilma Istatistikleri Bilgi Sistemi.pdf

« kanit 1.3.pdf
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri veGelisimi
Birimimiz arastirma yetkinlikleri ve gelisimi icin Gniversitemizin veri tabanlarini kullanmakta ve yapilan

anlagmalar ile gesitli veri tabanlarina erismekte ve agik erisim yayin yapabilmektedir. Tim bu bilgiler
universitemizin kitliphane ve dokiimantasyon web sitesind ediizenli olarak paylasilan duyurular ile
tiim akademisyen ve dgrencilerimizin bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizin arastirma yetkinliklerini gelistirmek adina siirekli olarak 6gretim elemanlarinin
akademik calisma, proje ve etkinlikleri ilgili birimdeki kalite komisyonlari ile stratejik planda takip
edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma

adlarina katiim, ulusal ajans destekli erasmus + gibi projeler ile yapilmaktadir. 2023 yilinda kabul alan
projeler yaninda sinirda kabul alamayan projeler ile de tekrar bagvurular diizenlenmektedir.

Ogretim Uyelerimiz Erasmus koordinatorliigiiniin destedi ile personel hareketliligi yolu ile fark Glkeler
ile yapilan anlagmalar ile ortak arastirmalar yapabilmektedir.

2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonugclari 6gretim elemanlariile
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birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
 Kanit 2.1.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim ici ve birimler arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydagslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
« Kanit 2.2.pdf
3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, dederlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.
Birimde, her bolimin kalite elgileri diizenli araliklarla stratejik plana gerceklesen arastirma
performanslarini girmektedir. Hedef ve gergeklesme verileri stratejik plandan takip edilmektedir. Her
Egitim dgretim yill basinda birimde yapilan akademik toplantida 6nce boliim baskanlari kendi akademik
performans sunumlarini gergeklestirmektedir ve sonrasinda dekan fakilte akademik performansinin
sunumunu yapmaktadir. Boylece herkese acglk ve seffaf sekilde performanslar takip edilmekte ve
birimdeki arastirma performanslarin izlenmesine yonelik bilgilendirme yapiimaktadir

C.3.2.0gretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birim politikalari dogrultusunda
kullanihr. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagiim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar
« Kanit 3.1.pdf
« ANE KURUL SUNUMU 2022-2023.pdf
« ANE KURUL SUNUMU 2023-2024 (1)[1] (2).pdf
« SPOR BILIMLERI 2023 PERFORMANS SUNUMU (1).pdf

3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: 4- Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi
izlenmekte ve ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar
« ANE KURUL SUNUMU 2023-2024 (1)[1] (2).pdf
« SPOR BILIMLERI 2023 PERFORMANS SUNUMU (1).pdf

Toplumsal Katki

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katka
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklagimini biitiincil olarak ifade etmektedir. Her bélim kendi
amaglari ve paydaslari dogrultusunda etkinlikler planlarken, fakultenin Sosyal Sorumluluk ve Gondilli
Calismalar Komisyonu bu calismalari koordine etmektedir. Cesitli kurum ve kuruluslarla birlikte yapilan
toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak planlanmakta ve gergeklestiriimektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faailyetleri ilgili komisyon tarafindan planlanmakla birlikte, bdlimlerimizin
misyonlarina goére isbirligi sagladigi o6zellikle dis paydaslanimizla ortak gcalismalar olarak
planlanabilmektedir. Bdlgemizdeki 6zel gereksinimli bireylerin sosyal hayata uyumlari ve hareket
yetkinliklerinin artiriimasi, sporcu ebeveynlerinin egitimi, sinif 6gretmenleri ve beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki gelismi vb. gibi konular paydaslarin da katkilari ile gesitli seminer, kurs ve
projelerle ele alinarak topluma katki verilmeye calisiimaktadir
(https://bso.subu.edu.tr/tr/etkinlik/beden- egitiminde-iyi-ornekler-calistayi-duzenlendi)

1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
« toplumsal katki.pdf
« SOSYAL SORUMLULUK VE GONULLU C ALISMALAR KOMISYONU Tutanaklarl - 2.pdf

1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Farge%2F2%2F1%2F2023%2FANE%20KURUL%20SUNUMU%202023-2024%20(1)%5B1%5D%20(2).pdf?alt=media&token=2fe239b2-3cbe-4e35-87cb-15e1ba033172
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Farge%2F2%2F1%2F2023%2FSPOR%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%202023%20PERFORMANS%20SUNUMU%20(1).pdf?alt=media&token=590945a1-30f1-45c9-9c08-2d2e4f36883f
https://bso.subu.edu.tr/tr/etkinlik/beden-egitiminde-iyi-ornekler-calistayi-duzenlendi
https://bso.subu.edu.tr/tr/etkinlik/beden-egitiminde-iyi-ornekler-calistayi-duzenlendi
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2Ftoplumsal%20katk%C4%B1.pdf?alt=media&token=4070c4cd-11a1-4cae-b18e-4c4d6f420c1a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa15%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2FSOSYAL%20SORUMLULUK%20VE%20GO%CC%88NU%CC%88LLU%CC%88%20C%CC%A7ALIS%CC%A7MALAR%20KOMI%CC%87SYONU%20Tutanaklar1%20-%202.pdf?alt=media&token=43b92524-b092-438d-897f-c78543e9e123
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» FAALIYET.pdf
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittiigi faaliyetlerini periyodik ve sirekli
olarak izlemektedir. Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedefler, bu hedeflerin gerceklesip,
gerceklesmedigi ve yeni hedeflerin belirlenmesine donik galismalar bolimlerin ve birimin performans
sunumlari ile izlenip degerlendirilmekte ve iyilestiriimektedir (Bkz. Birim Performans Sunumlari ve 5
Yillik Dénem Degerlendirmesi).

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar
« HIZMET FAALIYET.pdf

Sonug¢

Yukarida yapilan ayrintili dederlendirmeler 1si§inda sonug olarak; Fakiltenin ana siregler ve alt
dlciitlerle ilgili olarak bazi uygulamalarinin "Icsellesmis, Sistematik ve Ornek Gosterilebilir (5)" oldugu;
dlciitlerin cogunlugunda da "Uygulamalarin izlendigi ve lyilestirmeler Yapildigi (4) degerlendirilmistir.
Gelismeye acik yonler olarak da mezunlarin izlenmesi, uluslararasilasma olarak dederlendirilmistir.
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